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1. Общие сведения об акционерном обществе

Данные о фирменном наименовании

Полное  фирменное наименование Общества - Открытое акционерное общество "Нытва",                                          Open joint stock company "Nytva".
Сокращенное наименование -  ОАО "Нытва",     OJSC "NYTVA".
Сведения о государственной регистрации

Дата государственной регистрации Общества: 15.12.1993.
Номер свидетельства о государственной регистрации,  подтверждающего государственную регистрацию Общества: 348.

Орган, осуществивший государственную регистрацию: Администрация Нытвенского района Пермской области.

Основной государственный регистрационный номер юридического лица, дата регистрации и наименование регистрирующего органа в соответствии с данными, указанными в свидетельстве о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года:  № 1025902282922  от 29.11.2002 г. зарегистрировано Межрайонной инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам №7 по Пермской области и Коми-Пермяцкому  автономному округу.

Место нахождения  Общества

Место нахождения Общества – Российская Федерация, Пермский край, г. Нытва, ул. К. Маркса, д.71.
Почтовый адрес: 617000, Пермский край, г. Нытва, ул. К. Маркса, д. 71.
Телефон: (34272) 3-01-21  Факс: (34272) 3-09-29. 
         Адрес электронной почты: ogon@nytva-nmz.ru
         Адрес Общества в сети Интернет www.nytva-nmz.ru 

Сведения о реестродержателе Общества:

Ведение реестра владельцев именных ценных бумаг Общества  с 31.01.2006 г. осуществляется  регистратором ЗАО «Иркол».

Полное наименование: Закрытое акционерное общество «Иркол».
Место нахождения: Российская Федерация, г. Москва, Боярский пер., д. 3/4, стр.1.
Почтовый адрес: 107078, г. Москва, а/я 70, ЗАО «Иркол».
Тел.: (495) 208-1515,  207-1515.  Факс: (495) 208-3434.
Адрес электронной почты: ircol@ircol.ru.  URL: http://www.ircol.ru.
Лицензия:

Номер лицензии: 10-000-1-00250 на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг

Орган, выдавший лицензию: Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг Российской Федерации.

Дата выдачи: 09.08.2002.
Срок действия: без ограничения срока действия.
С 1994 года ЗАО «ИРКОЛ» является членом Профессиональной Ассоциации Регистраторов, Трансфер-Агентов и Депозитариев (ПАРТАД).
Сведения об  аудиторе Общества:

Для проведения обязательного ежегодного аудита ОАО «Нытва», выбрана аудиторская компания  Закрытое акционерное общество «Аудиторская фирма «Оптимум Экспертиза», г. Москва.  

Полное фирменное наименование, включая организационно-правовую форму: Закрытое акционерное общество «Аудиторская фирма «ОптимумЭкспертиза».

Сокращенное фирменное наименование: ЗАО «АФ «ОптимумЭкспертиза».

ИНН: 7743558158.

      ОГРН: 1057746803641
Почтовый адрес, телефон, факс, адрес электронной почты: г. Москва, ул. Флотская, д.5а
       Телефон:   (495)  933-00-64
Факс:   (495)   933-00-64
      Е-mail:  optimumekspertiza@bc.co.ru
ЗАО «АФ «ОптимумЭкспертиза» с 24.12.2009г. является членом саморегулируемой организации аудиторов -  Некоммерческое партнерство "Институт Профессиональных аудиторов" (ИПАР)
Место нахождения: Россия, г. Москва, ул. Наметкина, 14 корп. 1 оф.410, 419

ОГРН 10502016030

Сведения о лицензиях аудитора: 

ЗАО «АФ «ОптимумЭкспертиза» имеет лицензию на осуществление работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при условии облуживания режимно-секретным подразделением ГОУ ВПО « МГТУ им.Н.Э. Баумана».
Сведения о членстве аудитора в коллегиях, ассоциациях или иных профессиональных объединениях (организациях):
ЗАО «АФ «ОптимумЭкспертиза»   является  с 26.03.08 г корпоративным членом Института Профессиональных Бухгалтеров и Аудиторов России и территориального института профессиональных бухгалтеров.
Существенные интересы, связывающие аудитора (должностных лиц аудитора) с Обществом (должностными лицами Общества) отсутствуют.

Уставный капитал Общества

          Размер уставного капитала ОАО «Нытва» составляет  273,3 тыс. руб.  Общий объем выпуска ценных бумаг: 1 366 665 штук именных обыкновенных бездокументарных акций номинальной стоимостью  0,2 руб. каждая.
Сведения о государственной регистрации выпуска:  дата регистрации: 15.12.1993,  регистрационный номер: 56-1П-479.   Регистрирующий орган, осуществивший государственную регистрацию выпуска ценных бумаг: Финансовое управление администрации Пермской области. Способ размещения: в соответствии с планом приватизации  с  15.12.1993 по 15.12.1993 г.

Приказом РО ФСФР в Волго-Камском регионе от 03.12.2008г. №991-р принято решение об аннулировании ранее присвоенного государственного регистрационного номера  выпуску обыкновенных бездокументарных акций ОАО «Нытва» 56-1-П-479 от 15.12.1993г. Указанному выпуску обыкновенных бездокументарных акций ОАО «Нытва» присвоен государственный регистрационный номер 1-01-11240-Е от 03 декабря 2008г.
Сведения об участниках (акционерах) Общества, владеющих не менее чем 5% его уставного капитала

         1. Акционер - Ростехнологии Государственная корпорация по содействию разработке, производству, экспорту высокотехнологичной продукции. 

Сокращенное фирменное наименование: Государственная корпорация "Ростехнологии"

Количество принадлежащих обыкновенных акций – 341 666  шт.,   25,0% УК 

Место нахождения - 119991 Россия, г. Москва, Гоголевский б-р, 21 стр. 1
ИНН: 7704274402
ОГРН: 1077799030847

2. Номинальный держатель - Закрытое акционерное общество "Депозитарно-клиринговая компания"
Сокращенное фирменное наименование: ЗАО "ДКК"

Количество обыкновенных акций Общества, зарегистрированных в реестре акционеров на имя номинального держателя: 957 154 шт.

Место нахождения - 115162 Россия, г. Москва, ул. Шаболовка, 31 стр. Б
ИНН: 7710021150
ОГРН: 1027739143497
Телефон: (495) 956-0999
Факс: (495) 232-6804
Адрес электронной почты: dcc@dcc.ru
Общие  сведения об Обществе:

Нытвенский медеплавильный завод построен в 1756 году. В 1768 году на заводе прекратилось медеплавильное дело, и началась выплавка чугуна, через 20 лет производство чугуна было прекращено, завод становится железоделательным и прокатным. В 30-е годы начинается освоение производства биметалла, и в настоящее время завод является одним из крупнейших в России производителем биметаллов. С 1939 года на заводе выпускаются столовые и кухонные приборы, ныне он крупнейший их производитель в стране. С 60-х годов на заводе началась поэтапная реконструкция основного производства, которая завершилась в 80-х годах, когда были пущены в эксплуатацию производства рулонного проката и изделий из металлических порошков. В 1986 году пущен в эксплуатацию цех по производству изделий из металлических порошков. В 1988 году на заводе освоен серийный выпуск контейнеров – цистерн емкостью 16,5 м3 для хранения и транспортировки жидких пищевых продуктов, соков, концентратов, пюреобразных продуктов. С 1994 года был налажен выпуск заготовок для изделий ФГУП Гознак из биметаллов и сплавов. С 2000 года освоен выпуск рондоли, организовано производство стрейч-пленки для промышленных и пищевых целей. В те же годы завод освоил производство оцинкованной ленты, которая практически не подвергается коррозии. К продукции, выпускаемой заводом, в 2008 году добавилась колючая проволока.

         Общество является коммерческой организацией, и действует в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. № 203-Ф3 «Об акционерных обществах», Уставом и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

         Согласно Уставу ОАО «Нытва» целью создания Общества является обеспечение стратегических интересов, обороноспособности и безопасности государства, удовлетворение общественных потребностей в производимой Обществом продукции (работах, услугах) и извлечение прибыли.     

Общество создано на неограниченный срок.

Основной хозяйственной деятельностью ОАО «Нытва» является производство и реализация ленты стальной холоднокатаной, ленты стальной оцинкованной, заготовок для монет, столовых и кухонных приборов из нержавеющей стали, заготовки из металлических порошков. Кроме того, Общество имеет право осуществлять любые виды коммерческой деятельности, не запрещенные федеральными законами.

Определением Арбитражного суда Пермского края по делу № А50-11654/2009 от 02.07.2009г. в отношении ОАО «Нытва» ОГРН:1025902282922, ИНН:5942400228, (617000, Пермский край, г. Нытва, ул. К. Маркса, д. 71) введена процедура наблюдения. 

Определением Арбитражного суда Пермского  края от 02.07.2009г. по делу №А50-11654/2009  временным управляющим ОАО «Нытва» назначена Белобрагина Наталья Борисовна - член НП СРО НАУ «ДЕЛО» (127562, г. Москва, а/я НП СРО НАУ «Дело»).

        Постановлением Федерального арбитражного суда Уральского округа от 13.10.2009 Определение Арбитражного суда от 02.07.2009 о введении процедуры наблюдения отменено  и дело  было передано на новое рассмотрение. 

        Определением Арбитражного суда Пермского края от 04.12.2009г.   заявление ОАО «Нытва» о признании его несостоятельным (банкротом) признано обоснованным и введена процедура наблюдения.

Определением Арбитражного суда Пермского края от 24.12.2009г. временным управляющим  ОАО «Нытва» назначен Коробов Владимир Дмитриевич.

В отношении ОАО "Нытва" прекращена процедура банкротства.

Определением Арбитражного суда Пермского края по делу № А50-11654/2009 от 29.11.2010г. утверждено мировое соглашение между ОАО "Нытва" и кредиторами.
2. Положение общества в отрасли

Тенденции развития общества


Для Открытого Акционерного Общества «Нытва»  2011 год характеризуется динамичным развитием и стабильным ростом объемов производства и продаж выпускаемой продукции, устойчивым положением на рынках продаж продукции за счет упрочнения взаимовыгодного сотрудничества с потребителями и вовлечения в процесс реализации продукции новых контрагентов.


За 2011 год обеспечен рост объема производства металлопродукции на 46 %, в том числе по производству стальной холоднокатаной ленты в 2,1 раза  к достигнутому уровню 2010 года, возобновлено производство биметаллических заготовок для разменной монеты в объеме 347,7 млн. штук (745,7 тн),  достигнут рост объема производства и продаж столовых приборов и кухонных принадлежностей на 12 %,  изделий из металлических порошков на 15%.  Производство стальной оцинкованной ленты сохранено в прежнем объеме. В связи со снижением потребности в биметаллах на внутреннем рынке по причине отсутствия государственного оборонного заказа для предприятий по выпуску боеприпасов и замены биметаллов монометаллами, допущено снижение производства биметаллических лент на 88% к уровню 2010 года.


Установленные задания по бюджету на 2011 год выполнены на 97,7% по производству продукции и на 90,9% по реализации продукции. В течение года производство строилось в условиях острого дефицита оборотных средств, поэтому несвоевременная поставка исходного сырья (горячекатаного подката) и его неудовлетворительное качество негативно сказались на результатах выполнения производственной программы.


Положительные тенденции стабильности и роста производства в 2011 году нашли отражение в социальном плане общества – более полная загрузка мощностей производственных цехов и персонала предприятия, организация новых рабочих мест, своевременные выплаты заработной платы и пособий, выполнение администрацией социальных обязательств в рамках коллективного договора.

Сбытовая деятельность


В структуре производства и реализации продукции  ОАО «Нытва»  основной объем составляет металлопродукция – стальная холоднокатаная лента,  стальная оцинкованная лента, биметаллическая лента – 95,2 % от общего объема продукции в натуральном выражении,  8,3% - столовые приборы и кухонные принадлежности, заготовки из металлических порошков и прочая продукция. 

Структура отгрузки продукции в 2011 году в натуральном выражении приведена на диаграмме.
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Основным направлением  сбытовой деятельности ОАО «Нытва» в 2011 году являлось увеличение объемов продаж продукции до кризисного уровня  путем освоения новых рынков сбыта и установления партнерских отношений с новыми контрагентами. 


Объем отгрузки продукции за 2011 год составил:                                                                        - 26 100,9 тн -  стальной холоднокатаной ленты;                                                                                        - 9 006,0 тн  - стальной оцинкованной ленты;                                                                                             - 2 804,5 тн  - биметаллической ленты;                                                                                                        - 14 486,6 тыс штук (518,2 тн) - столовых приборов и кухонных принадлежностей;                               - 347,7 млн.штук (745,7 тн) – монетной заготовки;                                                                                  - 597,2 тн  - заготовок из металлических порошков.


Структура и объемы отгрузки металлопродукции  в натуральном выражении за 2011 год в сравнении с 2010 годом приведены на диаграмме.
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 Отгрузка металлопродукции ОАО «Нытва», тонн
Значительный рост объемов реализации стальной холоднокатаной ленты получен в результате: 
-  развития автомобилестроительной  и машиностроительной отраслей промышленности РФ;
-  роста объемов нефте – и газодобычи в энергетическом комплексе;
-  производства конкурентоспособной продукции за счет расширения внутрикорпоративных поставок продукции и использования в производстве более дешевой заготовки производства ОАО «ЧМК».

Снижение объемов реализации биметаллической ленты в 2011 году обусловлено причинами:

-  отсутствием  потребности у патронных заводов, в том числе из-за отсутствия стабильного государственного оборонного заказа на боеприпасы к стрелковому оружию. Замещение биметаллических лент в производстве боеприпасов лентами из монометалла (стальной ленты и ленты из сплавов цветных металлов). 
-  переходом  на использование ФГУП «ГОЗНАК» разменных монет различных номиналов, изготовленных с использованием технологии гальванического покрытия материалов;

         -  переходом  на другие материалы в ряде отраслей промышленности. 
Сравнительные данные по реализации биметаллических лент по потребителям оборонного комплекса приведены в таблице и на диаграмме.

	Потребитель
	Факт 2010г., тн
	  Факт 2011г., тн
	Отклонение, тн

	БПЗ
	630
	460
	- 170

	КСПЗ
	213
	138
	- 75

	НПЗ
	1 218
	503
	- 715

	Вымпел АПЗ
	-
	19
	+ 19

	Болгария
	1 560
	719
	- 841

	Сирия
	200
	80
	- 120

	Украина
	180
	160
	- 20

	Чехия
	700
	178
	- 522

	ИТОГО:
	4 701
	2 257
	- 2 444
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По рынку монетной заготовки,  потребителем которой является ФГУП «Гознак» в лице Московского и Санкт-Петербургского монетных дворов,  решением конкурсной комиссии на 2011 год предприятию выдан заказ на производство биметаллических заготовок в объеме 330 млн. штук (30% от годового объема потребности ФГУП «Гознак»). 
Структура отгрузки металлопродукции по отраслям промышленности приведена на диаграмме. 

Основными потребителями металлопродукции (40%) от объема реализации являются предприятия автомобильного комплекса (ОАО «ВАЗ», ОАО «КАМАЗ», ОАО «ГАЗ», ОАО «УАЗ» и автоагрегатные предприятия).
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Экспортные поставки продукции


Доля экспортных поставок металлопродукции в 2011 году составляет 12% от общего объема отгрузки. Объем экспортных поставок продукции составил 3340 тн, в том числе 1215 тн. биметаллической ленты и 2124 тн. стальной холоднокатаной ленты.  Сравнительные данные приведены на диаграммах. 

Отгрузка продукции ОАО «Нытва» на экспорт в 2010-2011 гг.
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Столовые приборы и кухонные принадлежности

К основным тенденциям на отечественном рынке ТНП можно отнести:

1. Стабилизация положения на рынке ТНП.  Очевиден рост объемов продаж.  Реализация в натуральном выражении достигла докризисного уровня. 

2. В целом на рынке посуды и столовых приборов продолжается насыщение рынка продукцией производства Юго-Восточной Азии по низким ценам и, как правило за счет дешевого товара, лидерство на рынке.

3. В целях сохранения своих долей на рынке предприятие приняло гибкую ценовую политику путем:

- возобновления  отсрочки платежей;  
- увеличения  скидки или предоставления фиксированных скидок вне зависимости от объема закупа.

4. С целью увеличение объемов продаж ведется активная маркетинговая политика:

- участие профильных выставках:   в первом полугодии  «КОНСУМ-ЭКСПО 2011»,  и  втором полугодии 2011г «Пир. Индустрия гостеприимства 2011» , где были проведены встречи с новыми и уже имеющимися потребителями, проведены презентации продукции, были привезены контакты и в дальнейшем заключены договора поставок.

- разработан и выпущен каталог продукции, где представлены новинки ОАО «Нытва».
Структура рынка ТНП
Основную долю на рынке столовых приборов занимает продукция эконом-класса (в виду основного критерия потребительского выбора - цены). Широкое распространение сегодня получает продукция в индивидуальной упаковке для продажи в магазинах самообслуживания.

Основным потребителем остается крупный и средний опт, которые имеют свои собственные склады для хранения продукции и свои магазины или торговые залы, где размещаются торговые точки формата «самообслуживания».  
Анализ экономической ситуации
При сравнении результатов сбытовой деятельности предприятия  в 2010 г. и в 2011 г.  – необходимо отметить рост средней цены на 5%, который был достигнут за счет сохранения соотношения крупных и мелкооптовых потребителей, которые отличаются предоставленными им скидками. Рост продаж в денежном выражении составил  +12%  к уровню 2010 года. 
Доля предприятия в объеме реализации аналогичной продукции 
По результатам 2011 года доля ОАО «Нытва» составила 35% среди отечественных производителей столовых приборов,  что на 3% выше, чем в 2010 г.  Увеличение своей доли на рынке было достигнуто 15%  ростом объемов продаж столовых приборов по отношению к объемам продаж 2010 года.  За  2011 год  было реализовано  на 1 923 тыс. шт. изделий  больше, чем в 2010 г. Данный показатель является результатом эффективной работы сбытовой структуры завода. 


В целом по рынку столовых приборов: 

Объем реализованных столовых приборов, произведенных отечественными производителями в 2011 г., вырос на 6% по отношению к 2010 г. 

Доля предприятий – конкурентов в 2011 г. в сравнении с 2010 г. составляет:  ОАО «Нытва» - рост на 3%;  ОАО «Ашинский металлургический завод»  и ОАО «ПЗХМ» - рост на 1%, ОАО «Труд» снизил свою долю на 3%, уступив ее ОАО «Нытва». 
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Динамика отгрузки отечественными производителями СПиКП по месяцам 2011 года приведена на диаграмме.
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Сведения о  конкурентах
1) ОАО «ПЗХМ им. Кирова», г. Павлово-на-Оке, Нижегородская обл.

Ассортимент. Свыше 10 моделей толщиной 1,5, 2 и 2,5 мм из безникелевой стали. 

Конкурентное преимущество. Характерное исполнение всех изделий в русском стиле. Занимают сегмент «Подарки». Такие столовые приборы не приобретаются для общепита, хотя у них и представлены несколько моделей эконом класса, но они являются лишь сопутствующим ассортиментом. Основной упор идет на различные виды исполнения продукции: покрытие росписью, покрытие нитридом титана разнообразных вариаций.

Достаточно уверенно чувствуют себя на рынке: заводу предоставлен ряд преференций в рамках государственной программы поддержки народных художественных промыслов: компенсация участия выставках. Частичная компенсация приобретаемого сырья, ставка НДС равная нулю на изделия, которые попадают под народно-художественные промыслы, а это в основном самые ходовые позиции.  Данные факторы делают их продукцию более привлекательной в глазах потребителей из-за невысоких фактических цен на продукцию.
2) ОАО «Труд»

Ассортимент. Специализируются на сегменте «HoReCa». Реализовывают продукции китайского  производства: банкетно-фуршетный инвентарь, ножи кухонные, весь сопутствующий инвентарь для туризма (мангалы, решетки, и т.д.). Применяется сталь 18/0 толщиной от 1,0 мм до 4,0 мм, г.

Дизайн. Все модели выполнены в современном стиле. Актуальный дизайн. 

Дополнительные виды продукции. В качестве дополнительной продукции с августа 2005 года ОАО «Труд» начали продажу посуды «Regent» под своей торговой маркой. Производство топоров, являются лидерами на рынке РФ в данном направлении.

Конкурентное преимущество. Агрессивная маркетинговая политика. Сохраняя свою долю на рынке, активно посещают профильные выставки, в особенности зарубежные. Откуда и черпают свои идеи по новым изделиям. В Китае приобретено производство столовых приборов, в течение последних 2,5 лет часть продукции производят там. Предоставляют свои клиентам оборудование для организации места продаж, бесплатно. Единственный отечественный производитель, поставляющий на рынок столовые приборы толщиной 4,0 мм. 
Качество. Слабое место полировка изделий (старые полировальные линии), обработка кромок изделий, очень высокая себестоимость ножей. 

Минусы. Старое оборудование.  Единственная раскрученная модель «Сонет». Стагнация объемов продаж.
3) ОАО «Ашинский металлургический завод», г. Аша, Челябинская обл.

Ассортимент. Выпускают 8 моделей столовых приборов. Позиционируют себя как производителей тонколистовых изделий для сегмента «Общепит».

Качество. Предприятие производит товары народного потребления из нержавеющей стали 18/0 толщиной от 1 мм, до 1,8 мм, продукция выпускается только упрощенной обработки.

Дополнительные виды продукции. Несмотря на то, что в направлении ТНП большую часть составляют термосы и посуда из нержавеющей стали по отношению к объему столовых приборов, тем не менее, данные виды продукции помогают в стимулировании сбыта СПКП за счет привлечения других сегментов потребителей. Товары для отдыха и туризма (мангалы, шампуры, котелки), садово – огородный инвентарь

Конкурентное преимущество. Низкие цены. Также  продолжают работать по факторинговому обслуживанию. Постоянная реклама в СМИ: профильные журналы, порталы, каталоги. Реализовывают столовые приборы как дополнительный ассортимент для реализации основных видов продукции: кастрюль, термосов, предоставляя при этом более выгодные условия.

Минусы. Нет возможности производства своих ножей для наборов, в этом плане они зависят от ОАО «Труд», который производит для них ножи на своем оборудовании. Нет полировальных линий.
Сравнительный анализ конкурентов

   К сильным сторонам ОАО «Нытва» относятся:

- производственные мощности (современное оборудование, есть возможность увеличения объемов производства при подтверждении их заказами);                                                                              - имя (имидж) производителя, ассоциирующееся с неизменным качеством товара;                                - ассортиментный ряд в основном состоит из продукции эконом-класса, наиболее востребованном сегодня на рынке.

   Слабые стороны ОАО «Нытва»:

- территориальное расположение (двое из конкурентов, находящихся в Нижегородской области обеспечивают бесплатную доставку по ЦФО);                                                                            -  недостаточная реклама продукция и ее продвижение на рынках сбыта.

Приоритетные направления деятельности на рынке ТНП

- Увеличение объемов продаж СПиКП за счет разработки и освоения производства новых современных образцов, соответствующим требованиям покупателя по ассортименту и качеству изделий.

- Реализация маркетинговых мероприятий с целью обеспечения стабильного положения на рынках продаж ТНП среди конкурентов.

- Поддержание конкурентоспособности продукции за счет совершенствования технологии производства ТНП и использования наиболее дешевых исходных материалов. 

- Модернизация и освоение новых технологичных видов упаковки.

- Расширение рекламной политики.

Рынок изделий из металлических порошков

Среди производителей изделий из металлических порошков ОАО «Нытва» может конкурировать только на рынке заготовок из металлических порошков без механической обработки, которая производится у потребителя.

Потребителями заготовок из металлических порошков являются предприятия, осуществляющие поставку деталей из металлических порошков для нефтедобывающей промышленности – ЗАО «Новомет-Пермь», ООО «Ижнефтепласт»  и для машиностроительных предприятий.


Объем производства и отгрузки заготовок из металлических порошков в 2011 году составил 597,2 тн, обеспечен рост на 15% к уровню 2010 года. 
3. Приоритетные направления деятельности Общества
Целью создания Общества является обеспечение стратегических интересов, обороноспособности и безопасности государства, полное удовлетворение требований потребителей и  общественных потребностей в производимой Обществом продукции (работах, услугах) с целью извлечения прибыли и обеспечения технико-экономического развития предприятия и стабильного положения на рынках продаж выпускаемой продукции.

Менеджмент Общества уделяет повышенное внимание развитию системы менеджмента качества (СМК) с целью обеспечения устойчивого роста и стабильного финансового положения за счет максимально полного обеспечения требований потребителей к качеству и ассортименту выпускаемой продукции. Руководство ОАО «Нытва» реализует Политику в области качества в своей деятельности, вовлекая работников в процесс непрерывного совершенствования системы менеджмента качества для повышения результативности работы предприятия. 

Действующая Политика ОАО «Нытва» в области качества определяет главной ценностью репутацию предприятия,  производящего биметалл, стальной сплав, изделия из порошковой металлургии, товары народного потребления, удовлетворяющего растущие  требования потребителей. Стабильное качество продукции, и ее технический уровень Общество рассматривает как основу для получения прибыли и развития предприятия в интересах собственников, персонала, общества, потребителей и поставщиков.

В 2011 г. работа Общества была  направлена на сохранение и поддержание в работоспособном состоянии производственных мощностей. Все возрастающий износ основных фондов предопределяет разработку и реализацию проектов технического перевооружения.   В результате деятельности   в рамках  плана технического развития  предприятия на 2012 год  планировалось снизить негативное влияние факторов, ограничивающих развитие  завода, обновление  производственного потенциала и выпуск продукции (традиционных и новых видов) при снижении расхода  всех видов ресурсов, а также соблюдение нормативов по охране окружающей среды. К техническому перевооружению на ОАО «Нытва», прежде всего относит  комплекс мероприятий по повышению технико-экономического уровня отдельных производств, цехов и участков на основе внедрения  более совершенной техники, механизации и автоматизации  оборудования и замены устаревшего, и физически изношенного новым более производительным, а также мероприятия по совершенствованию  общезаводского хозяйства. 

4. Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности

4.1. Результат финансово-хозяйственной деятельности  Общества в отчетном году
          ОАО «Нытва» производит широкую номенклатуру продукции: биметалл, лента стальная  холоднокатаная, лент стальная оцинкованная, колпачок, рондоль,  изделия из металлических порошков, столовые и кухонные приборы, а также занимается переработкой давальческого сырья  (лента стальная, оцинкованная), монетная заготовка.
Результаты продаж продукции ОАО «Нытва»:
	Наименование продукции
	Наименование показателя
	2010
	2011

	Биметалл
	Объем реализации, тн.
	5 335,1
	2 803,5

	
	Выручка, тыс. руб.
	461 677
	250 528

	
	Себестоимость полная, тыс. руб.
	397 532
	233 804

	
	Результат от реализации, тыс. руб.
	64 145
	16 724

	
	Рентабельность продаж, %
	13,9
	6,7

	Лента стальная
	Объем реализации, тн.
	12 173
	26 100,9

	
	Выручка, тыс. руб.
	381 915
	828 512

	
	Себестоимость полная, тыс. руб.
	400 476
	866 747

	
	Результат от реализации, тыс. руб.
	-18 561
	-38 235

	
	Рентабельность продаж, %
	-4,9
	-4,6

	Лента стальная

оцинкованная
	Объем реализации, тн.
	8 359,1
	9 009,9

	
	Выручка, тыс. руб.
	298 380
	322 858

	
	Себестоимость полная, тыс. руб.
	318 493
	373 680

	
	Результат от реализации, тыс. руб.
	-20 113
	-50 822

	
	Рентабельность продаж, %
	-6,7
	-15,7

	Переработка давальческого сырья (лента стальная, оцинкованная)
	Объем реализации, тн.
	0
	15,1

	
	Выручка, тыс. руб.
	0
	92

	
	Себестоимость полная, тыс. руб.
	0
	99

	
	Результат от реализации, тыс. руб.
	0
	-7

	
	Рентабельность продаж, %
	0
	-7,6

	Заготовки для монет
	Объем реализации, тн.
	0
	745,8

	
	Выручка, тыс. руб.
	0
	95 697

	
	Себестоимость полная, тыс. руб.
	0
	77 931

	
	Результат от реализации, тыс. руб.
	0
	17 766

	
	Рентабельность продаж, %
	0
	18,6

	Колпачок,

рондоль
	Объем реализации, тн.
	76
	45,3

	
	Выручка, тыс. руб.
	9 015
	6 142

	
	Себестоимость полная, тыс. руб.
	9 731
	6 737

	
	Результат от реализации, тыс. руб.
	-716
	-595

	
	Рентабельность продаж, %
	-7,9
	-9,7

	Столовые и кухонные приборы
	Объем реализации, тн.
	454,8
	518,2

	
	Выручка, тыс. руб.
	229 603
	257 811

	
	Себестоимость полная, тыс. руб.
	211 687
	235 262

	
	Результат от реализации, тыс. руб.
	17 916
	22 549

	
	Рентабельность продаж, %

	7,8
	8,7

	Изделия из порошков
	Объем реализации, тн.
	523,9
	586,6

	
	Выручка, тыс. руб.
	91 041
	117 398

	
	Себестоимость полная, тыс. руб.
	83 723
	119 344

	
	Результат от реализации, тыс. руб.
	7 318
	-1 946

	
	Рентабельность продаж, %
	8
	-1,7

	Прочая продукция
	Выручка, тыс. руб.
	81 375
	121 671

	
	Себестоимость полная, тыс. руб.
	77 422
	112 841

	
	Результат от реализации, тыс. руб.
	3 953
	8 830

	
	Рентабельность продаж, %
	4,9
	7,3

	Всего 
	Выручка, тыс. руб.
	1 553 006
	2 000 709

	
	Себестоимость полная, тыс. руб.
	1 499 064
	2 026 445

	
	Результат от реализации, тыс. руб.
	53 942
	- 25 736

	
	Рентабельность продаж, %


	3,5
	-1,3


В 2011 г. самым прибыльным изделием являлись монетные заготовки:

- прибыль от реализации 2011 года составила 68 119 тыс. руб. причем, доля выручки от продаж монетных заготовок, составила в 2011 году – 4,8 %.
В 2011г. отрицательную динамику показывает коэффициент рентабельности продаж по изделиям из порошков - -1,7% по сравнению с 2010 г.- 8%.  
 2011 г. убыточной продукцией является колпачок рондоль – 595 тыс.руб, но этом году заметна динамика в положительную сторону по сравнению с 2010 годом – 716 тыс. руб.

В 2011 году самой убыточной продукцией становится оцинкованная стальная лента – 50 822 тыс. руб. убытка или -15,7%.
Основные показатели платежеспособности и финансовой устойчивости ОАО «Нытва»

Показатели рассчитаны  по методике,  рекомендуемой Министерством финансов РФ и Федеральной комиссией для акционерных обществ. 

 Показатели финансово-экономической деятельности Общества

	Наименование показателя
	2010
	2011

	Стоимость чистых активов Общества, тыс.руб.
	1 108 246
	996 795

	Отношение суммы привлеченных средств к капиталу и резервам, %
	79,9
	104,8

	Отношение суммы краткосрочных обязательств к капиталу и резервам, %
	45,2
	37,9

	Покрытие платежей по обслуживанию долгов, 
	5,9
	482,7

	Уровень просроченной задолженности, %
	21,3
	14,3

	Оборачиваемость дебиторской задолженности, раз
	1,7
	2,1

	Доля дивидендов в прибыли, %
	0
	0

	Производительность труда, тыс. руб./чел
	1203,8
	1582,8

	Амортизация к объему выручки, %
	1,9
	1,4


Показатели финансового положения за 2011 г. сопоставимы с показателями за предыдущий финансовый год. Динамика чистых активов Общества на протяжении  предыдущих   лет была  положительной, но начиная  2009  года стоимость чистых активов незначительно начала уменьшатся, в том числе и за отчетный год,  на это повлиял разразившийся экономический кризис, в этот период наблюдалось значительное снижением объемов производства  и приостановка производственной деятельности отдельных цехов Общества, с 2011 года Общество начало медленно выходить из кризиса, увеличились объемы производства и реализации. 
Показатели "Отношение суммы привлеченных средств  к капиталу и резервам" и "Отношение суммы краткосрочных обязательств к капиталу и резервам" характеризуют степень  зависимости предприятия от заемных средств. Они показывают, каких средств у предприятия больше - заемных или собственных. Существенный рост коэффициента привлеченных средств к капиталу и резервам  в  2011г. по сравнению с предыдущими годами связан с ростом цен на сырье, недостаточным резервом оборотных средств и ростом дебиторской задолженности,  вследствие чего предприятие было вынуждено наращивать объемы заимствований кредитных ресурсов.  На 31.12.2011г.   на каждый рубль собственных средств  приходится 104,8 коп заемных.

Динамика изменения показателя отношения суммы краткосрочных обязательств к капиталу и резервам в основном совпадает  с динамикой отношения общей суммы привлеченных средств к капиталу и резервам, поскольку основной объем привлеченных средств приходится на краткосрочные обязательства. 

Значение показателя "покрытие платежей по обслуживанию долгов" на протяжении предыдущих лет  носило стабильный характер,  но в связи с получением финансового результата в виде убытка в 2011г.  показатель покрытия  платежей значительно возрос. 

Процент просроченной задолженности по отношению к долгосрочным и краткосрочным обязательствам Общества  значительно снизился в 2011 году по сравнению с 2010 годом.  

В сравнении с предыдущими отчетными  периодами резко увеличилась оборачиваемость дебиторской задолженности и производительность труда, уменьшился удельный вес амортизации в объеме выручки, что связано с повышением объемов производства Общества в отчетном периоде, но остается дефицит финансовых ресурсов для пополнения оборотных средств.
Производительность труда в 2011 г. в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года увеличилась на 31%.

Несмотря на то, что ОАО «Нытва» находится в непростом финансовом положении, а также негативную динамику ряда показателей, предприятие  сохраняет платежеспособность.
Показатели, характеризующие ликвидность  Общества за 2011 год

	Наименование показателя
	2010
	2011

	Собственные оборотные средства
	558 501
	422 890

	Коэффициент текущей ликвидности
	2,9
	2,2

	Коэффициент быстрой ликвидности
	2,0
	1,7

	Коэффициент автономии собственных средств
	0,55
	0,49


Собственные оборотные средства – т.е. доля собственного капитала, направленная на финансирование оборотных средств (собственный капитал минус внеоборотные активы).  В 2011г. величина собственных оборотных средств Общества снизилась  на 135 611 тыс.руб.  относительно 2010 г.     Коэффициент автономии собственных средств на протяжении предыдущих лет  был выше нормативного, но в 2011г. уменьшился  с 0,55 до 0,49  (норма 0,5-0,6 и выше), т.е. доля собственных активов в общей стоимости активов, находящихся в распоряжении Общества, и  составляет 49%, что говорит о зависимости предприятия от внешних займов. Небольшое уменьшение значения коэффициента  произошло в результате меньшего темпа роста стоимости собственных средств против совокупных активов, которое вызвано появлением убытков от деятельности в 2011 году.  
         Коэффициент текущей ликвидности дает общую оценку платежеспособности предприятия, характеризует общую обеспеченность краткосрочной задолженности предприятия оборотными средствами  для ведения хозяйственной деятельности и своевременного погашения его срочных обязательств. В мировой практике,  значение этого коэффициента, должно находиться в диапазоне 1,0-2,0. В 2010 и 2011 годах довольно высокий показатель, что значительно превышает рекомендуемые нормы , 2,9 и 2,2 соответственно, это  свидетельствует о том, что снижена оборачиваемость собственных средств вложенных в запасы и ростом дебиторской задолженности.

Коэффициент быстрой ликвидности – отношение наиболее ликвидных активов компании и дебиторской задолженности к текущим обязательствам. Этот коэффициент отражает платежные возможности предприятия для своевременного и быстрого погашения своей задолженности.  Коэффициент срочной ликвидности в 2011 г. снизился с 2,0 до 1,7  (норма более 0,8). 

Из проведенного анализа коэффициентов финансового состояния можно сделать вывод,  что предприятие испытывает недостаток собственных оборотных средств, сильна зависимость от внешних займов, но коэффициенты ликвидности свидетельствуют о платежеспособности предприятия.  В сложившейся экономической ситуации деятельность Общества в 2011 году  является убыточной и была направлена на сохранение рабочих мест, расширении рынков сбыта, а также на выполнение контрактов. 

4.2. Энергетика и использование топливно-энергетических ресурсов

Электроснабжение: Завод питается от подстанции «Заречье» центральных электрических сетей ОАО «МРСК Урала». Потребление электроэнергии за 2011 год составило 35 061,2 тыс. кВт.ч. – 85 160 тыс. руб.

Теплоснабжение:  Завод питается от водогрейной и паровой котельной ООО «ГК Нытва-Энерго». Потребление тепловой энергии за 2011 год составило 62 852,5 Гкал. – 48 270 тыс. руб.

Газоснабжение:  завод питается от газопровода ООО «ГК Нытва-Энерго». Потребление природного газа за 2011 год составило 356,9 тыс.м.³ - 1 240 тыс. руб.

Водоснабжение: завод обеспечивается водой от ООО «ГК Нытва –Энерго». Общее потребление воды за 2011 год составило 356,1 тыс.м.³ - 3 482 тыс. руб.
Сжатый воздух:  завод обеспечивается сжатым воздухом от компрессорной станции ООО «ГК Нытва-Энерго». Потребление  сжатого воздуха за 2011 год составило 36 160,0 тыс.м.³ - 17 612 тыс. руб.
4.3. Техническое развитие предприятия  
Основное  направление деятельности  Общества  является повышение конкурентоспособности  продукции, рост объемов производства и реализации.  Для работы в данном направлении  реализовывались следующие мероприятия:   
Основные  проведенные работы:
- организация участка  по сборке изделий порошковой металлургии;

- совершенствование  средств  связи в управлении производственного процесса с помощью перевода межимпульсных  линии связи с устаревших медных магистралей  на  волоконно-оптические линии связи;

- модернизация линии горячего цинкования  стальной  ленты;

- замена измерительных средств, приборов контроля и учета энергоносителей  в производстве;

Освоение капитальных вложений в 2011 году от установленного бюджета  составляет   45 %.
В 2012 году.

Планируется завершить начатые работы по реконструкции вальцешлифовального станка; внедрить новую установку для сварки стальных лент перед оцинкованием.

Разработать план реконструкции прокатного стана в цехе холодного проката, выполнить предпроектные работы.

Текущие ремонты:

Текущие ремонты основного технологического оборудования  проводилось в соответствии с техническими регламентами; выполнены работы по ремонтам и обследованию опасные промышленные объекты; выполнены мероприятия по предписаниям государственных надзорных органов. 

Доля затрат на ремонты в структуре себестоимости продукции составила  чуть больше 1 процента.                 

Хозспособом выполнено 38 % работ, з/плата ремонтного персонала составила 74 %;

Структура затрат на ремонты: материальные затраты 40 %; услуги  подрядчиков 22 %.

Выполнение бюджета ремонтов составляет  76 %.

С целью повышения эффективности  использования ремонтного персонала, материальных ресурсов,  повышения качества ремонтных работ, повышения  надежности оборудования   на предприятии создана централизованная служба по ремонту и обслуживанию оборудования.

В 2012 году.

Запланированы капитальные ремонты основного технологического оборудования, всего 5 единиц.

Структура планового бюджета ремонтов по видам ремонтов:

- капитальные ремонты составляют 34 %;

- текущие ремонты составляют 48 %;

- ремонт зданий и сооружений 18 %.
4.4. Охрана труда и промышленная безопасность

Политика ОАО «Нытва» в области охраны труда, окружающей среды и промышленной безопасности направлена на обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников при осуществлении производственной деятельности, на обеспечение безопасной организации производства, соответствующей государственным требованиям в области охраны труда, окружающей среды и промышленной безопасности.

За 2011 год проведены следующие обследования: грузоподъемные машины – 12 ед.; подкрановый путь – 3 ед.; сосуды, работающие под давлением – 4 ед.; агрегат непрерывного травления биметалла – 2 ед.; строительные конструкции здания производственного корпуса цеха № 3, пролет В-Г (в осях 27-43 и 53-67) и пролет Г-Д (в осях 27-43); трубопровод серной кислоты в цехе № 3, L=854 м. Общая сумма проведенных работ по экспертизе промышленной безопасности в 2011 году составила 1 529,503 тыс. рублей.

Согласно Плану мероприятий, направленному на обеспечение безопасного функционирования опасных производственных объектов и предупреждение аварий  ОАО «Нытва» заключен договор страхования гражданской ответственности организации, эксплуатирующей опасные производственные объекты и гидротехнические сооружения, за причинение вреда жизни, здоровью или имуществу третьих лиц и окружающей природной среде в результате аварии на опасном производственном объекте и гидротехническом сооружении.
Руководством предприятия проводится большая работа по раннему выявлению и профилактике заболеваний, в т.ч. профессиональных. В 2011 году проведен периодический медицинский осмотр 1116 работникам, а также флюорографический осмотр. Лица, нуждающиеся в санаторно-курортном лечении, проходят оздоровление в дневном стационаре МЦ «Здоровье». В 2011 году было оздоровлено 72 работника предприятия.

Все работники  были  обеспечены  сертифицированными  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими средствами и защитными кремами, на эти цели в 2011 году было израсходовано – 3086 тыс.руб.

Работники, занятые на работах с вредными условиями труда обеспечивались молочными продуктами. В 2011 году на обеспечение персонала молочными продуктами было израсходовано – 2604 тыс.руб.

На предприятии проводилась регулярная работа по дезинфекции и дератизации помещений. На данные мероприятия в 2011 году было израсходовано –  68 тыс.рублей.

В 2011 году проведена большая работа по вакцинопрофилактике дифтерии, вирусного гепатита В, гриппа, кори, клещевого энцефалита.

В 2011 году получены лицензия на осуществление деятельности по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению отходов 1 – 4 класса опасности и лимит на размещение отходов.
В 2011 году заключен договор с Пермским Гидрометцентром о получении информации по НМУ для того, чтобы во время неблагоприятных метеорологических условий уменьшить выбросы в атмосферу.

Платежи за негативное воздействие на окружающую среду в 2011 г. составили 460,8 тыс. руб.      
4.5. Кадровая политика ОАО «Нытва» в 2011 году
Устойчивое развитие кадрового потенциала, рост уровня профессиональной подготовки работников, обеспечение безопасности труда, социальная защита работников являются основными приоритетами кадровой политики Общества.
Численность персонала
В ОАО «Нытва» проводится целенаправленная работа по подбору, найму и развитию персонала.
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Численность работающих на предприятие на 1 января 2012 года составила 1298 человек.

Структура персонала предприятия по категориям работников представлена на диаграмме 1.
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Состав персонала предприятия по половому признаку представлен на диаграмме 2.

Из них по категориям работников:
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Возрастной состав персонала предприятия представлен на диаграмме 3. 

Средний возраст трудового коллектива предприятия составляет 42 года.

Из них по категориям работников:

[image: image14.wmf]Мужчины

55,00%

Женщины

45,00%

[image: image15.wmf]Служащие

0,62%

Рабочие

77,09%

Руководители

9,97%

Специалисты

12,32%


[image: image16.wmf]5335

12170

8362

76

2803

26101

9006

746

45

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

20000

22000

24000

26000

28000

Б

и

м

е

т

а

л

л

С

т

а

л

ь

н

а

я

 

л

е

н

т

а

С

т

а

л

ь

н

а

я

 

л

е

н

т

а

,

 

о

ц

и

н

к

о

в

а

н

н

а

я

М

о

н

е

т

н

а

я

 

з

а

г

о

т

о

в

к

а

К

о

л

п

а

ч

к

и

,

 

р

о

н

д

о

л

ь

2010

2011

Уровень образования работников предприятия представлен на диаграмме 4.

Из них по категориям работников:
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Сведения о подготовке персонала в ОАО "Нытва" за 2011 год
Работая по заявкам цехов и отделов в соответствии с планом подготовки (переподготовки) персонала на ОАО «Нытва», были обучены и приняли участие в семинарах в течение 2011 года более 900 работников, 678 человек прошли периодическую проверку знаний. При финансировании через Центр занятости населения Пермского края были обучены руководители, специалисты и рабочие предприятия в количестве 117 человек. Повысили свой квалификационный разряд 89 рабочих.

         Специалисты главной бухгалтерии приняли участие в семинарах в учебных центрах г. Перми. Начальник юридического отдела приняла участие в семинарах по темам "Исполнение государственных контрактов 94-ФЗ. Арбитражная и административная практика" и "Анализ и практика применения последних изменений в АПК и ГПК РФ". Специалист ОГЭ прошел обучение по программе  "Тарифное регулирование сетевых организаций".  Специалисты ОИТ прошли повышение квалификации по программам "Администрирование компьютерных сетей", "Расширенный курс по программированию на платформе 1С: Предприятие 8". Для работников отдела главного технолога специалистом ОИТ было проведено обучение по программе «Основные принципы работы информационной системы 1С: Предприятие 8.0.УПП".  Специалисты и персонал ОГМетр прошли обучение по темам «Метрологическое обеспечение производства», «Поверка, калибровка средств измерений»  в НОУ «Инженерная академия» г. Екатеринбург. Руководитель и специалист ОТК приняли участие в семинаре по теме "Управление качеством "по-японски": инструменты. Порядок внедрения на российских предприятиях".

          На предприятии внедряется автомобильный стандарт- ISO/TS 16949:2009. Руководитель службы качества, специалист ОГТ и СК прошли обучение по теме «Внутренний аудит по автомобильному стандарту  (ISO/TS 16949:2009)». Для руко-

водителей  и специалистов ОГТ, ЦЗЛ, ОТК, ПО, ОГМетр, СК, цехов № 3,25 проведено обучение  по применению  методов  менеджмента  качества  в автомобилестроении (FMEA, SPC, MSA, 8D, PPAP), также были обучены внутренние аудиторы отделов.

          Для руководителей, специалистов и персонала энергетической службы было проведено обучение по теме "Рациональное использование электроэнергии на промышленных предприятиях" преподавателями  НОУ ДПО "НИПО" г.Перми. Специалист ОГТ принял участие в консультационном семинаре  по теме "Технологии обработки рулонного металла" в г. Москва. Директор по экономике и финансам прошла повышение квалификации по программе «Финансы и кредит»

Начальники  смен,  мастера  цеха № 3,  начальник и производственный мастер складского  хозяйства  были  обучены  и  аттестованы  по  программе «Подготовка ответственных  за  погрузку,  размещение и крепление грузов в вагонах, контейнерах и выгрузку грузов» в Пермском институте железнодорожного транспорта.

         Для персонала предприятия было проведено обучение по профессиям «Машинист автогидроподъемника»,  «Водитель погрузчика», «Машинист крана», «Стропальщик», «Слесарь по такелажу и грузозахватным приспособлениям» и др.

 На предприятии было организовано и проведено обучение  для персонала  цеха № 3 по профессиям «Оператор ПУАНТОО ЛГЦ», «Травильщик», «Оператор ПУАНТ», «Резчик холодного металла».  Для рабочих цеха № 13 специалисты ОГТ провели обучение по профессиям «Сборщик деталей», «Наладчик КПО». Руководителями и специалистами ОГТ и ОТК было проведено обучение мастеров цехов №№ 3, 13.

  Требования к безопасности труда на предприятии высоки и поэтому ежегодно весь электротехнический персонал аттестуется на допуск к работе. 

  Для руководителей, специалистов цехов и отделов (кроме специалистов заводоуправления), персонала цехов №№ 3,13 было проведено обучение по безопасности труда.

  Ежегодно все рабочие, занятые в работе по деревообработке продукции цеха ремонта металлургического оборудования и цеха холодного проката проходят обучение и аттестацию.

  Ежегодно проводится периодическая аттестация персонала, обслуживающего опасные производственные объекты, а также обучение и аттестация персонала по программе пожарно-технического минимума. Персонал, работа которого связана с проведением огневых работ также проходит ежегодно обучение и аттестацию.               

  Правила Ростехнадзора требуют строгого подхода к обучению персонала по профессиям, подведомственным этому органу надзора. На предприятии и в учебных центрах г. Перми были обучены и аттестованы специалисты, руководители и персонал, обслуживающий опасные производственные объекты предприятия по следующим программам: «Промышленная безопасность», «Правила технической эксплуатации тепловых энергоустановок», «Правила безопасности в прокатном производстве», «Правила безопасности для металлургических и коксохимических предприятий и производств»,   «Сварщик 1 уровня по обслуживанию объектов Ростехнадзора», «Специалист сварочного производства 2 и 3 уровня», «Техник-геодезист», «Правила безопасности гидротехнических сооружений» и др.

   В 2011 г. в ВУЗах  обучалось 43 человека, в техникумах - 12 человек.

За счет предприятия в ВУЗах обучалось 3 студента:

- ПГТУ - 3 человека  на дневном отделении  (из которых 2 студента получают только стипендию). 

Свои знания и опыт передают руководители практики учащимся училищ, студентам техникумов и ВУЗов, проходящих на нашем предприятии все виды производственной практики.

Все работники ОАО "Нытва", обучающиеся заочно или на вечернем отделении в техникумах и вузах, в соответствии с Трудовым кодексом РФ использовали дополнительные оплачиваемые отпуска для участия в промежуточных аттестациях и итоговых экзаменационных сессиях.

           Всего на подготовку персонала в 2011 г. израсходовано 688 818,64  рублей.

(в т. ч командировочные расходы для поездки на обучение).
Среднесписочная численность по категориям персонала за 2011г. в сравнении с 2010г.

	Категории персонала
	Среднесписочная численность, чел.

	
	2010
	2011
	Отклонение
	%

	Среднесписочная численность - всего
	1249
	1264
	15
	101,2

	Руководители
	141
	135
	-6
	95,7

	Специалисты
	148
	142
	-6
	95,9

	Служащие
	7
	5
	-2
	71,4

	Рабочие
	953
	982
	29
	103,0

	Непромышленный персонал
	-
	-
	-
	-


Среднемесячная заработная плата по категориям персонала за 2011г. в сравнении с 2010г.
	Категории персонала
	Среднемесячная зарплата, руб.

	
	2010
	2011
	Отклонение
	%

	Среднесписочная численность - всего
	15349
	17335
	1986
	112,9

	Руководители
	24458
	26989
	2531
	110,3

	Специалисты
	16439
	18776
	2337
	114,2

	Служащие
	10533
	12708
	2175
	120,6

	Рабочие
	13868
	15543
	1675
	112,1

	Непромышленный персонал
	-
	-
	-
	-




Социальные программы Общества

В 2011 году за счет различных источников финансирования (прибыль, средства ФСС, себестоимость) ОАО «Нытва» использовало 25 932,8 тыс. руб. для финансирования социальных программ.

Средства на социальные программы использовались по следующим направлениям:

Лечение и медицинское обслуживание

На проведение медосмотра работников, занятых на работах с вредными условиями труда,  помимо средств ФСС затрачено за счет средств предприятия 461,1 тыс. руб. Осмотрено 1116 человек. Стоимость медосмотра в 2011 году на одного работника составила в среднем  765 руб.

Оздоровление работников и членов их семей

 Ежегодно работники предприятия и члены их семей отдыхают в санатории-профилактории.

На санаторно-курортное лечение в 2011 году использовано 1618,6 тыс. руб. Оздоровлено  72  работника  в дочернем предприятии ООО «МЦ Здоровье».  Эти средства получены за счет программы добровольного медицинского страхования.

Расходы  предприятия на организацию отдыха 125 детей работников завода составили 554,9 тыс. руб.

В среднем стоимость одной детской путевки составила 11 772 руб.

Культурно-массовая работа

Расходы  на проведение культурно-массовой работы с работниками ОАО «Нытва» составили 1116,3 тыс. руб. Из этих средств проводились мероприятия ко Дню Победы, торжественный вечер ко Дню металлурга.

Спорт

В 2011 году в ежегодной заводской спартакиаде приняло участие 5 команд. Соревнования проводились по 8 видам спорта. Сборная команда ОАО «Нытва» участвовала в Спартакиаде Нытвенского городского поселения и заняла  1-е место, в районной эстафете на приз газеты «Новый день».

Социальная поддержка неработающих пенсионеров

Всего на социальные нужды неработающих пенсионеров из прибыли Общества израсходовано 2145,3 тыс. руб. при плане 1385 тыс. руб.

Выплаты пенсионерам производятся на основании Коллективного договора.

В 2011году  на неработающих  пенсионеров были  произведены следующие расходы:

· Единовременная  материальная помощь в связи со смертью – 130 тыс. руб. (п. 7.3.1. Коллективного договора);

· Выплаты  ко Дню победы участникам ВОВ и труженикам тыла – 595 тыс. руб. (Приложение № 8 к Коллективному договору);

· Пособие при уходе на пенсию – 1420,3 тыс. руб.

Содержание объектов непромышленного характера

Расходы на содержание объектов непромышленной сферы составили 4201,2 тыс. руб., в т.ч.:

· Содержание музея – 281,3 тыс. руб.;

· Содержание газеты «Прокатчик» - 805,3 тыс. руб.;

· Расходы на благоустройство территории – 1319,5 тыс. руб.;

· Услуги здравпункта – 784,0 тыс. руб.;

· Содержание общежития – 251,5 тыс. руб.
В связи с незаконченным спадом заказов на производство и реализацию продукции сумма за простои работников составила 1 815 тыс.руб., для снижения напряженности были заключены договора с Администрацией Нытвенского муниципального района о совместной деятельности по организации общественных работ и целевое финансирование из ЦЗН. Было профинансировано в текущем году 1 099 тыс. рублей.
5. Отчет о выплате начисленных дивидендов по акциям общества  

 По результатам 2010 финансового года, общее собрание акционеров Общества не принимало решения о выплате (объявлении) дивидендов,  дивиденды не начислялись и не выплачивались. 

6. Перспективы  развития  общества на 2012 год
6.1. План производства 
Производственная программа на 2012 год.

	Показатель
	Един. измер.
	2011г.,

факт
	2012 г.,

план
	Темп роста к 2011 г.

	1. Объём товарной продукции в действующих ценах
	тыс.руб.
	2 154 570
	2 000 708,9
	- 153861

	2. Производство продукции
	
	
	
	

	2.1 биметалл
	тн
	 5593
	2803
	-2790

	2.2 лента стальная холоднокатная
	тн
	 25194
	26100
	906

	2.3 лента оцинкованная
	тн
	9480
	9009
	-471

	2.4 колпачки, рондоль
	тн
	103
	45
	-58

	2.5  изделия из металлических порошков
	тн
	600
	587
	-13

	2.6 столовые приборы и кухонные принадлежности из нержавеющей стали
	тн
	 608,5 
	518 
	-90,5

	2.7 заготовка монет
	тн
	0
	746
	746


6.2. Основные технико-экономические показатели
Основные планируемые финансовые показатели ОАО "Нытва" на 2012 год представлены в 

таблицах:

	№ п/п
	Показатель
	2012 год

	
	
	кол-во, тн
	сумма

	 
	Выручка по видам продукции:
	
	

	1.
	Основная продукция:
	
	 

	1.1.
	Биметалл
	2 803,474
	250 528,6

	 
	
	Экспорт
	
	1 215,44
	107 381,1

	 
	
	Внутренний рынок
	1 588,034
	143 147,5

	1.2.
	Стальная лента
	26100,858
	828511,8

	 
	
	Экспорт
	
	2124,41
	78302,9

	 
	
	Внутренний рынок
	23976,448
	750208,9

	1.3.
	Стальная лента оцинкованная
	9009,912
	322857,8

	 
	
	Экспорт
	
	10,000
	570,6

	 
	
	Внутренний рынок
	8999,912
	322287,2

	1.4.
	Столовые приборы
	518,185
	257811,0

	 
	
	Экспорт
	
	13,2
	7048,8

	 
	
	Внутренний рынок
	504,985
	250762,2

	1.5.
	Изделия из металлических порошков 
	586,625
	117397,9

	 
	
	Экспорт
	
	0
	0

	 
	
	Внутренний рынок
	586,625
	117397,9

	1.6.
	Колпачки, рондоль
	 
	45,340
	6141,6

	 
	
	Экспорт
	
	45,340
	6141,6

	 
	
	Внутренний рынок
	0
	0

	1.7
	Заготовка монет
	
	745,753
	95697,4

	
	
	Экспорт
	0
	0

	
	
	Внутренний рынок
	745,753
	95697,4

	 
	Итого по основной продукции:
	39 810,147
	1 878 946,1

	 
	 
	 
	Экспорт
	3 408,39
	199 445,0

	 
	 
	 
	Внутренний рынок
	36 401,757
	1 679 501,1

	2.
	Прочая продукция:
	
	

	2.1.
	Реализация металлолома
	6 350,438
	87 987,6

	 
	 
	Экспорт
	 
	0
	0

	 
	 
	Внутренний рынок
	6 350,438
	87 987,6

	2.2.
	Перепродажа
	0
	19 836,0

	
	Экспорт
	0
	0

	
	Внутренний рынок
	0
	19 836,0

	2.3.
	Выполнение работ, оказание услуг
	0
	13 847,0

	 
	 
	Экспорт
	 
	0
	0

	 
	 
	Внутренний рынок
	0
	13 847,0

	2.4
	Услуги по давальческой переработке
	
	15,050
	92,2

	
	
	Экспорт
	0,0
	0,0

	
	
	Внутренний рынок
	15,050
	92,2

	
	Итого по прочей продукции:
	
	19 129
	121 762,8

	
	
	Экспорт
	0
	0

	
	
	Внутренний рынок
	19 129
	121 762,8


	Показатели
	Един. измер.
	2011г., факт
	2012 г., план
	% роста к 2011г.

	Выручка от реализации продукции и услуг
	Тыс. руб.
	2 000 708,9
	2 391 152,9
	119,5 

	Затраты, входящие в себестоимость
	Тыс. руб.
	2 026 445,0
	2 310 473,7
	114,0

	Затраты на 1 рубль реализованной продукции
	Коп.
	98,73
	103,5
	104,8


6.3.   Основные инновационные и инвестиционные проекты на 2012 год
Проекты по поддержанию производственных мощностей и инфраструктуры и взамен изношенного оборудования, всего  7.8 млн.руб.

Основные направления:

- реконструкция  и модернизация действующего оборудования, переходящие проекты с 2011 года.

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества
 Отраслевые риски
Снижение спроса со стороны основных отраслей-потребителей
- внутренний рынок
Так как основной объем сбыта металлопродукции Общества приходится на внутренние российские поставки, то общее замедление роста экономики России может негативно повлиять на сбыт металлопродукции ОАО «Нытва». Учитывая начало восстановления спроса на готовую продукцию ОАО «Нытва» со стороны таких отраслей, как машиностроение, автомобилестроение, кабельная промышленность, а также стабильный уровень  объемов заказов от оборонной промышленности, и потребителей товаров народного потребления,  риск ухудшения ситуации на рынках сбыта металлопродукции, в том числе по ценовому основанию, оценивается как незначительный.
- внешний рынок
Начало «сезона» освоения бюджетного финансирования зарубежными оборонными предприятиями также способствовало наполнению портфеля заказов ОАО «Нытва» на соответствующую продукцию, в связи с чем риск снижения спроса со стороны экспортеров минимальный.
Износ основных фондов
Негативное влияние на сбыт металлопродукции ОАО «Нытва» может оказать высокая степень износа основных фондов предприятия. Данный фактор повышает риск выхода из строя изношенного производственного оборудования  Общества, что может сократить общую эффективность бизнеса компании.

Наличие рисков, связанных с сырьевыми рынками. 

Негативное влияние на сбыт металлопродукции ОАО «Нытва» может оказать рост стоимости основного сырья и материалов, а также, собственно, их наличие на соответствующем рынке. В отчетном году это особенно связано с диктатом цен на заготовку - увеличение стоимости штрипсов на 30 %, что отразилось в себестоимости стальной ленты до 80% составляет стоимость заготовки. Рост затрат, связанный с повышением цен на холоднокатаную заготовку, не всегда удавалось компенсировать повышением цены  на стальную ленту в 2011 году, так как потребитель  всегда мог отказаться от оплаты  по  уровню цены и закупить ее у конкурентов.

Рост конкуренции в отрасли.

В течение 2011 года наметилась тенденция к усилению конкуренции на рынке сбыта ленты стальной оцинкованной и ленты биметаллической, однако негативного влияния на деятельность Общества в указанный период удалось избежать.
Рост тарифов на ж/д перевозки.

В связи с большой удаленностью ОАО «Нытва» от основных металлопотребляющих регионов России рост ж/д тарифов может оказать негативное влияние на сбыт его металлопродукции.

Повышение цен на продукцию естественных монополий.
Предприятие является материало- и энергоемкими производствами, поэтому имеет зависимость от цен на продукцию естественных монополий: электроэнергия, топливо и т.д., в связи с чем их рост может оказать негативное влияние на ценообразование  металлопродукции Общества.
Страновые и региональные риски

ОАО «Нытва» осуществляет свою хозяйственную деятельность на территории Российской Федерации, поэтому его деятельность потенциально подвержена рискам, связанным с  изменением общеэкономической ситуации в стране. 

Политические риски, способные заметно повлиять на деятельность компании, отсутствуют. 

Общий экономический спад в стране может привести к снижению потребления продукции завода конечными потребителями. Общестрановые факторы риска влияют на деятельность Общества так же, как и на других участников рынка.

1) Политическая нестабильность в России может оказать отрицательное влияние на ценность инвестиций в России.

В результате масштабного реформирования экономики, а также неудач некоторых реформ, политическая система России остается уязвимой перед возможностью забастовок, акций протеста и беспорядков среди отдельных социальных и этнических групп, что может оказать отрицательное влияние на ценность инвестиций в России. 

2) Колебания мировой экономики могут оказать отрицательное воздействие на экономику России, ограничивая доступ Общества к капиталу и отрицательно влияя на покупательную способность конечных потребителей завода.

3) Правительство Российской Федерации оказывает влияние на деятельность Общества посредством принятия законодательных и регулятивных мер, что может в значительной степени повлиять на финансовое положение и результаты деятельности Общества.

Основными факторами возникновения политических рисков являются:

- несовершенство законодательной базы, регулирующей экономические отношения;

- недостаточная эффективность судебной системы;

- неустойчивость власти субъектов Российской Федерации.

Риск открытого военного конфликта, а также риск введения чрезвычайного положения  в стране не может быть оценен Обществом. Однако в случае наступления указанных событий, Общество предпримет все необходимые меры, предписываемые действующим законодательством.

Риск, связанный с возникновением ущерба или прекращением деятельности Общества в связи с забастовкой собственного персонала или персонала поставщиков и подрядчиков, можно считать минимальным, так как кадровая политика эмитента направлена на минимизацию риска возникновения забастовки.

Риски, связанные с географическими особенностями страны и региона, в том числе повышенная опасность стихийных бедствий, возможное прекращение транспортного сообщения в связи с удаленностью и/или труднодоступностью и т.п., незначительны.

Технические риски, характеризуемые сбоями в работе компьютерных систем, каналов связи, прекращение транспортного сообщения не могут привести к финансовым потерям, приостановке работы и оцениваются как относительно низкие.

Финансовые риски

Деятельность завода ориентирована на внутренний рынок. 88% от общего объема сбыта продукции ОАО «Нытва» приходится на российских потребителей, поэтому сбытовая деятельность эмитента слабо подвержена рискам изменения валютных курсов, тем не менее, укрепление рубля по отношению к доллару США может оказать негативное влияние на эффективность бизнеса компании, т.к. закупки сырья зависят от курса доллара США. 

Общая сумма обязательств ОАО «Нытва» по импортным контрактам (в валютах, отличных от валюты РФ) несущественна по сравнению с валютой баланса, таким образом, риск колебания валютного курса минимален. 

В случае возникновения значительного колебания курсов, ОАО «Нытва» предпримет все возможные меры по снижению негативного воздействия от колебания.

Риск отрицательного влияния инфляции возникает, когда получаемые денежные доходы обесцениваются с точки зрения реальной покупательной способности денег быстрее, чем растут номинально. Поэтому в случае значительного превышения фактических показателей инфляции над прогнозами Правительства РФ, а именно - при увеличении темпов инфляции до 25-30% в год, эмитент планирует принять меры по оптимизации затрат и повышению оборачиваемости дебиторской задолженности.

Кроме того, при достижении данного уровня ОАО «Нытва» намерена предпринять действия, направленные на сокращение издержек и снижение кредиторской задолженности, размер текущих выплат по которой привязан к рыночной ставке процента, действия, направленные на повышение оборачиваемости оборотных активов, а также изменить существующие договорные отношения с потребителями с целью сокращения дебиторской задолженности покупателей. 

Ввиду того, что ОАО «Нытва» использует кредиты и займы, изменение процентных ставок на кредитном рынке оказывает влияние на его деятельность. Негативное влияние на сбытовую деятельность ОАО «Нытва» и финансовые результаты может оказать повышение процентных ставок по банковским кредитам, а также отсутствие возможности пополнения оборотных средств за счет заемных ресурсов.
Правовые риски

Изменение валютного законодательства не представляет значительного риска для Общества и существенно не повлияет на исполнение его обязательств. 

Так как на зарубежные страны приходится 12% от общего объема сбыта продукции ОАО «Нытва», Общество оценивает риски изменения таможенного и валютного регулирования как несущественные.

Изменение налогового законодательства:

Налоговое законодательство Российской Федерации  подвержено достаточно частым изменениям. В связи с этим существуют риски изменения налогового законодательства. По мнению Общества, данные риски влияют на ОАО «Нытва» так же, как и на всех субъектов рынка. 

Изменения российской налоговой системы могут оказать существенное негативное влияние на бизнес ОАО «Нытва». Порядок налогообложения по основным статьям (налог на прибыль; налог на добавленную стоимость; налог на имущество, может быть изменен. 

До 1 января 2011 г. перевозка экспортируемых и импортируемых товаров облагалась по нулевой ставке НДС. Такие же правила применялись и к организации перевозки, погрузке, перегрузке этих товаров, а также к иным подобным работам и услугам. 

Базу текущего налогового периода нельзя уменьшить на убытки, полученные налогоплательщиком в период обложения его доходов по ставке 0 процентов.
В первую очередь данное изменение актуально для сельхозпроизводителей, поскольку они до конца 2012 г. вправе применять нулевую ставку по налогу на прибыль. 
Существенные изменения в налоговом законодательстве подвергает на риски изменение по предельной величине доходов каждого физического лица
для начисления страховых взносов. Плательщики страховых взносов, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, исчисляют обязательные платежи исходя из увеличенного тарифа по сравнению с предыдущим годом.

В связи с изменениями  в Федеральном законе № 212-ФЗ от 16.10.2010г. о страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования  и территориальные фонды обязательного медицинского страхования», № 167-ФЗ от 15.12.2001, в отчетный период Общество применило при расчете облагаемой базы страховыми взносами положения ст. 8 Закона.  
В 2011 году действовало «Положение по учетной политике ОАО «Нытва» для целей бухгалтерского учета», утвержденное приказом № 01-5/1662 от 30.12.2010 г., «Положение по учетной политике для целей налогового учета», утвержденное приказом № 01-5/1661 от 30.12.2010г.
Налоговая система в России часто изменяется и непоследовательно исполняется на федеральном, региональном и местном уровнях. В некоторых случаях новые налоговые правила получают обратную силу. В дополнение к существенному налоговому бремени, эти обстоятельства усложняют налоговое планирование и принятие соответствующих решений. Нечеткость законодательства подвергает Общество риску выплаты существенных штрафов и пеней, несмотря на стремление соответствовать законодательству, и может привести к повышению налогового бремени.

Существует риск введения новых налогов, что может негативно отразиться на бизнесе Общества. Кроме того, налоговое законодательство по-прежнему оставляет большой простор для действий местных налоговых органов и оставляет множество нерешенных проблем, связанных с практическим применением законодательства. 

Изменения в налоговом законодательстве могут привести к увеличению налоговых платежей и как следствие – снижению чистой прибыли Общества.

Изменение налогового законодательства могут негативно повлиять на деятельность Общества, но, изучив новое налоговое законодательство, Общество приложит все усилия для сведения указанных рисков к минимуму.

В случае внесения изменений в действующие порядок и условия налогообложения Общества намерен планировать свою финансово-хозяйственную деятельность с учетом этих изменений. 

Изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью Общества  (в том числе по вопросам лицензирования), которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности, а также на результаты текущих судебных процессов, в которых участвует Общество: Указанные изменения влияют на него так же, как и на всех хозяйствующих субъектов Российской Федерации. Указанные правовые риски незначительны. Общество старается решать все возникающие споры в претензионном порядке.
Риски, связанные с отсутствием возможности продлить действие лицензии ОАО «Нытва» на ведение определенного вида деятельности либо на использование объектов, нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы), не являются существенным  для ОАО «Нытва», так как ОАО «Нытва» строго придерживается требований законодательства и регулирующих органов в области лицензирования видов деятельности.

ОАО «Нытва» несет субсидиарную ответственность по долгам дочерних обществ в случае их несостоятельности. Устойчивое снижение стоимости финансовых вложений, по которым не определяется их текущая рыночная стоимость,  ОАО «Нытва», под обеспечение финансовых вложений, создает резерв, и корректирует сумму создаваемого резерва раз в год. По состоянию на конец отчетного года Общество согласно Положения по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ 19/02, утвержденный приказом № 126н Минфином от 10.12.2002г. (в ред. от 08.11.2010 № 144н), произвело расчет резерва под обеспечение в размере 3923,501 тыс. рублей. 
8. Отчет о крупных сделках 
В течение 2011 года были совершены следующие сделки, признаваемая в соответствии с ФЗ от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными, а также на совершение которых в соответствии с Уставом ОАО «Нытва» распространяется порядок одобрения крупных сделок:
1. 27 января 2011г. общество заключило с ОАО «Углеметбанк» (залогодержатель) договор залога № 01/1Ю-01/11.
Предмет залога – собственный вексель, в качестве обеспечения условий договора  о выдаче банковской гарантии № 1 от 27.01.2011, сумма банковской гарантии 6 703 000,00 рублей. Бенифициар – ФГУП «Гознак».

 Сумма векселя – 7 000 000 рублей.

Срок банковской гарантии – 31.07.2011 г.

Целевое назначение банковской гарантии  - обеспечение выполнения обязательств Залогодателя по договору № 94690005-08/11076 на поставку в 2011 году монетных заготовок для филиалов ФГУП «Гознак».

          Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 28.01.2011г. (протокол заседания № 28-01/11 от 28.01.2011г.) 
2. 30 марта 2011г. Общество заключило с ОАО «Углеметбанк» (кредитор) договор № 01/11 об открытии кредитной линии под лимит задолженности.                                                                                    Сумма кредита 150 000 000,0 рублей,                                                                           Срок исполнения обязательства – 26 марта 2012г. (закрыт)
Процентная ставка – 14%

      Цель кредита – пополнение оборотных средств.
      Без имущественного обеспечения.
          Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 25.03.2011г. (протокол заседания № 25-03/11 от 25.03.2011г.) 
3. 04 апреля 2011г. Общество заключило договор займа № 225 с ООО «ГК Нытва-Энерго» (заемщик). 
Сумма займа 15 000 000 рублей.

Срок исполнения обязательств до 01 августа 2011 года.

Проценты – 14,3 годовых.

Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 04.04.2011г. (протокол заседания № 04-04/11 от 04.04.2011г.) 
4. 30 июня 2011г. Общество заключило с ОАО «ВБРР» (кредитор) договор № 331-К-11 об открытии кредитной линии.
Сумма кредита 150 000 000 рублей.

Срок исполнения обязательства – 30 июня 2012 г.

Процентная ставка – 10 % - 11%
Цель кредита – пополнение оборотных средств

            Условия предоставления кредита: поручительства ООО "НК ИНВЕСТ" перед кредитором, субсидиарной ответственностью всем своим имуществом (договор поручительства № 02-К331-11 от 30.06.2011).
Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 30.06.2011г. (протокол заседания № 30-06/11 от 30.06.2011г.) 
5. 18 ноября 2011 г. Общество заключило договор купли-продажи части доли в уставном капитале ООО «ГК Нытва-Энерго» с ООО «Мечел-Энерго» (покупатель).
Предмет договора – часть доли в уставном капитале  в размере 99,99% от общей доли. Полномочия продавца на отчуждение Части доли подтверждаются: решением заочного заседания  Совета Директоров ОАО «Нытва» 30.09.2008 (Протокол № 5/2008). Цена – 9 999,00 рублей.
Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 26.10.2011г. (протокол заседания № 26-10/11 от 26.10.2011г.)
6. 26 октября 2011г. Общество заключило с ОАО «Углеметбанк» (залогодержатель) договор № 01/1Ю-03/11 залога.
Предмет залога – собственный вексель, в качестве обеспечения условий договора  о выдаче банковской гарантии № 3 от 23.10.2011, сумма банковской гарантии 1 600 000,00 рублей. Бенифициар – ФГУП «Гознак».

 Сумма векселя – 1 650 000 рублей.

Срок банковской гарантии – 31.01.2012 г.

Целевое назначение банковской гарантии  - обеспечение выполнения обязательств Залогодателя по договору № 94690005-08/11076 от 22.02.2011 на поставку монетных заготовок для Московского монетного двора - ФГУП «Гознак».

          Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 01.11.2011г. (протокол заседания № 01-11/11 от 01.11.2011г.) 
7. 22 декабря 2011 г. Общество заключило кредитный договор № 08/11 с ОАО «Углеметбанк» (кредитор).
Сумма кредита 80 000 000,0 рублей,                                                                             Срок исполнения обязательства – 20 декабря 2012г. 
Процентная ставка – 14%

      Цель кредита – пополнение оборотных средств.

      Без имущественного обеспечения.

          Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 25.03.2011г. (протокол заседания № 27-12/11 от 27.12.2011г.).
9. Отчет о сделках с заинтересованностью 
В течение 2011 года были совершены Обществом следующие сделки, признаваемые в соответствии с ФЗ от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, а также на совершение которых в соответствии с Уставом ОАО «Нытва» распространяется порядок одобрения сделок в совершении  которых имеется заинтересованность:
1. 12 января 2011 г. Общество заключило договор передачи полномочий исполнительного органа ООО «НК ИНВЕСТ» (управляющая организация)

Предмет – Управляющая организация принимает на себя полномочия единоличного исполнительного органа Управляемой организации 

Цена сделки и её существенные условия:

- Цена сделки – 522 000,00 рублей (в т.ч. НДС. 18%) ежемесячно. 
- Срок: с 12 января 2011 года по 12 января 2012 года.
Стороны (выгодоприобретатели) сделки:

- Открытое Акционерное Общество «Нытва» (управляемая организация);

- Общество с ограниченной ответственностью «НК ИНВЕСТ» (управляющая орга
низация).
Заинтересованное лицо – ООО «НК ИНВЕСТ». 
Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 22.01.2011г. (протокол  

заседания № 12-01/11 от 12.01.2011г.).

2.  Договор аренды имущества № 111 от 17.02.2011г., в соответствии с которым ОАО «Нытва» обязуется предоставить Обществу с ограниченной ответственностью «НК ИНВЕСТ» за плату во временное пользование мебелью, оргтехникой и прочее оборудование (далее именуемое - «Имущество»),    а «Арендатор» обязуется принять «Имущество» остаточной стоимостью –  108 840,56 руб. т. ч. НДС 18 %. ​     
       Цена сделки и иные ее существенные условия:

      - Цена сделки – 973,90 рублей, в т. ч. НДС 18 % - арендная плата за пользование и «Имуществом».

      - Срок пользования «Имуществом»: с 12 января 2011 года до 31 декабря 2011 года.
      Стороны (выгодоприобретатели) сделки:

     - Открытое Акционерное Общество «Нытва» («Арендодатель»);

     - Общество с ограниченной ответственностью «НК ИНВЕСТ» («Арендатор»).
     Заинтересованное лицо – ООО «НК ИНВЕСТ». 
     Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 22.01.2011г. (протокол  

     заседания № 12-01/11 от 12.01.2011г.).

3. Договор аренды нежилых помещений № 112 от 17.02.2011г., в соответствии с которым ОАО «Нытва» («Арендодатель») обязуется предоставить Обществу с ограниченной ответственностью «НК ИНВЕСТ» (Арендатор») за плату во временное владение и пользование нежилое помещение, а «Арендатор» обязуется принять.​     

                   Цена сделки и иные ее существенные условия:

- Цена сделки – 6 305,78 рублей, в т. ч. НДС 18 % - арендная плата за пользование
 нежилым помещением.

- Срок пользования «Имуществом»: с 12 января 2011 года до 31 декабря 2011 г.
Стороны (выгодоприобретатели) сделки:

- Открытое Акционерное Общество «Нытва» («Арендодатель»);

- Общество с ограниченной ответственностью «НК ИНВЕСТ» («Арендатор»).
Заинтересованное лицо – ООО «НК ИНВЕСТ». 

Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 22.01.2011г. (протокол  

заседания № 12-01/11 от 12.01.2011г.).

4. Дополнительное соглашение 10 марта 2011г. к договору передачи полномочий исполнительного органа ОАО «Нытва» управляющей организации – ООО «НК ИНВЕСТ» № 1 от 12.01.2011г. о нижеследующем: управляющая организация обязуется компенсировать расходы Управляемой организации, понесенные в связи с обеспечением работников Управляющей организации, проживающих на территории г. Нытва, сотовой связью, не позднее 10 дней с момента выставления счета Управляющей Организации. 
Обеспечить работников Управляющей Организации, проживающих на территории г. Нытва Sim-картами оператором сотовой связи. Своевременно производить оплату за услуги сотовой связи.

Стоимость услуг определяется на основании договора заключенным «Управляемой организации» с операторами сотовой связи.

Оплата услуг осуществляется не позднее 10 (десяти) дней с момента выставления счета «Управляемой организацией».

Срок с 01.02.2011 г. до 31.01.2011г.
               Стороны (выгодоприобретатели) сделки:

- Открытое Акционерное Общество «Нытва» (управляемая организация);

- Общество с ограниченной ответственностью «НК ИНВЕСТ» (управляющая орга
низация).
Заинтересованное лицо – ООО «НК ИНВЕСТ»
 Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 10.03.2011г. (протокол 
                заседания № 10-03/11 от 10.03.2011г.).
5.   Дополнительное соглашение от 23 ноября 2011 г. к договору передачи полномочий исполнительного органа ОАО «Нытва» управляющей организации – ООО «НК ИНВЕСТ» № 1 от 12.01.2011г. о нижеследующем: стороны договорились не осуществлять начисления и выплату переменной составляющей вознаграждения за I квартал 2011 года.
Размер вознаграждения Управляющей организации за I квартал 2011 г. определить  в размере фиксированной ставки за месяц, указанной в п.1 Приложения № 2 к договору, переменную составляющую вознаграждения не начислять и не выплачивать. Стороны договорились, что начисление переменной составляющей вознаграждения Управляющей организации за II и III кварталы 2011г. будет осуществлено в IV квартале 2011 г. 
Стороны (выгодоприобретатели) сделки:

- Открытое Акционерное Общество «Нытва» («управляемая организация»);

- Общество с ограниченной ответственностью «НК ИНВЕСТ» («управляющая орга
низация»).
Заинтересованное лицо – ООО «НК ИНВЕСТ».
Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 22.11.2011г. (протокол заседания № 22-11/11 от 22.11.2011г
6. Дополнительное соглашение от 22 декабря 2011 г. к договору передачи полномочий  исполнительного органа ОАО «Нытва» управляющей организации – ООО «НК ИНВЕСТ» № 1 от 12.01.2011г. о нижеследующем: стороны пришли к соглашению внести изменения в пункт 10.1 договора передачи полномочий исполнительного органа ОАО «Нытва» управляющей организации –  ООО «НК ИНВЕСТ» № 1 от 12.01.2011 г. изложив: « настоящий договор действует до 12 января 2014 года.». 
Стороны (выгодоприобретатели) сделки:

- Открытое Акционерное Общество «Нытва» («упрапвляемая организация»);

- Общество с ограниченной ответственностью «НК ИНВЕСТ» («управляющая ор
ганизация»).
Заинтересованное лицо – ООО «НК ИНВЕСТ.
         Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 20.12.2011г. (протокол 
         заседания № 20-12/11 от 20.12.2011г.).

7. Дополнительное соглашение от 30 декабря 2011г. к договору передачи полномочий исполнительного органа ОАО «Нытва» управляющей организации – ООО «НК ИНВЕСТ» № 1 от 12.01.2011г. о нижеследующем: стороны пришли к соглашению внести изменения в пункт 10.1 договора передачи полномочий исполнительного органа ОАО «Нытва» управляющей организации –  ООО «НК ИНВЕСТ» № 1 от 12.01.2011 г. изложив: «настоящий договор вступает в силу и действует по 31 января 2012года.». 

 Стороны (выгодоприобретатели) сделки:

- Открытое Акционерное Общество «Нытва» («Управляемая организация»);

- Общество с ограниченной ответственностью «НК ИНВЕСТ» («Управляющая организация»).
Заинтересованное лицо – ООО «НК ИНВЕСТ».
Сделка была одобрена Советом директоров ОАО «Нытва» 30.12.2011г. (протокол заседания № 30-12/11 от 30.12.2011г.).

10. Сведения о составе совета директоров, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров, имевших место в отчетном году 
До 12 января 2011 года членами Совета директоров Общества являлись члены, избранные на годовом общем собрание акционеров ОАО «Нытва», протокол № б/н от 18.06.2010г.:

Председатель  Совета директоров ОАО «Нытва»:  

Чикишев Дмитрий Сергеевич

Год рождения: 1976.
Образование: высшее профессиональное (Челябинский государственный университет, квалификация - юрист. специальность - юриспруденция)

Должность: Директор правового департамента ООО «НК ИНВЕСТ»

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет

Члены совета директоров ОАО «Нытва: 

Козунин Иван Михайлович

Год рождения: 1948.
Образование:  Высшее профессиональное, Пермский политехнический институт по специальности "Электроизоляционная и кабельная техника"

Должность: Управляющий директор  ОАО «Нытва»

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет

Ивашкин Сергей Владимирович

Год рождения: 1970.
Образование:  высшее  профессиональное Московский государственный автомобильно-дорожный  институт, специальность: организация перевозок и управление на транспорте.

Должность: Генеральный директор  ООО «НК ИНВЕСТ»

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет 

Генберг Александр Александрович

Год рождения: 1980.
Образование:  высшее  профессиональное "Петрозаводская банковская школа" Банка России, специальность: специалист банковского дела;  Петрозаводский Государственный Университет, экономический факультет.

Должность: директор департамента экономики и информационных технологий ООО «НК ИНВЕСТ»

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет

Болховитинов Георгий Львович

Год рождения: 1958.
Образование:  высшее  профессиональное Московский технологический институт пищевой промышленности, инженерно-экономический ф-т, специальность- инженер-экономист;  Всесоюзный юридический заочный институт, незаконченное высшее, специальность - юрист-правовед

Должность: директор департамента экономической безопасности ООО «НК ИНВЕСТ»

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет

Коваленко Екатерина Анатольевна

Год рождения: 1961.
Образование: высшее профессиональное,  Высшая профсоюзная школа культуры (Гуманитарный университет профсоюзов г. С-Петербург), специальность: методист-организатор высшей квалификации;  Высшая школа международного бизнеса, Академия народного хозяйства при правительстве РФ, МВА

Должность: директор департамента по управлению персоналом ООО «НК ИНВЕСТ»

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет

Будуев Григорий Васильевич

Год рождения: 1984.
Образование:  высшее  профессиональное, Магнитогорский горно-металлургический институт им. Г.И. Носова, специальность: обработка металлов давлением

Должность: коммерческий директор ООО «НК ИНВЕСТ»

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет

Кашин Валерий Михайлович

Год рождения: 1947.
Образование: Высшее. МВТУ им. Н.Э. Баумана по специальности "Инженер-механик", производство летальных аппаратов. Кандидат технических наук, член-корреспондент РАРАН

Должность: Начальник-главный конструктор ФГУП "Конструкторское бюро машиностроения" Федерального агентства по промышленности;

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет

Коробков Сергей Николаевич

Год рождения: 1979.
Образование: Московский государственный социальный университет, специальность - юриспруденция.

Московский государственный социальный университет Министерства труда и социального развития, специальность - финансы и кредит.

Должность: специалист 4 категории; финансово-экономический департамент ГК «Ростехнологии»;

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет

Вышеуказанные члены Совета директоров акциями общества в течение отчетного года не владели.

Решением годового общего собрания акционеров ОАО «Нытва» 22 апреля 2011г. (протокол ГОСА № 22-04/11 от 22.04.2011г.), были избраны следующие члены Совета директоров:
Председатель  Совета директоров ОАО «Нытва»:  

Романов Сергей  Александрович

Год рождения: 1970.
Образование:  высшее  военное, Рязанское военное училище.
Должность: Генеральный директор ООО «Металлург-Траст»

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет

Члены совета директоров ОАО «Нытва: 

Паламарчук Павел Андреевич
Год рождения: 1974.
Образование: высшее, Санкт-Петербургский государственный технический университет, специальность - математика.

Государственная корпорация «Ростехнологии».

Должность: заместитель начальника службы финансового оздоровления предприятий/Департамент финансово-экономической политики.
Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет

Бочкарёв Михаил Анатольевич
Год рождения: 1969.
Образование:  Высшее профессиональное, Магнитогорская государственная академия им. Носова, специалист по обработке металлов давлением (инженер металлург).
Должность: Управляющий директор  ОАО «Нытва»

Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет
Игнатов Сергей Владимирович
Год рождения: 1959.
Образование:  высшее  профессиональное Московский институт стали и сплавов, специальность: экономика и организация металлургической промышленности.

Должность: директор по экономике и финансам ОАО «Златоустовский металлургический завод»
Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет 

Сомов Геннадий Константинович
Год рождения: 1958
Образование: высшее профессиональное, специальность: машины и технология обработки металлов давления
Должность: управляющий директор ООО «Ростовский электрометаллургический заводъ». 
Доля в уставном капитале Общества: не имеет

Доля принадлежащих обыкновенных акций: не имеет

Доля в дочерних/зависимых обществах: не имеет
Вышеуказанные члены Совета директоров акциями общества в течение отчетного года не владели.
Состав Совета директоров на протяжении 2011 года оставался неизменным.
11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества и членах коллегиального исполнительного органа Общества

1) До 12 января 2011 года единоличным исполнительным органом ОАО «Нытва» являлся Внешний  управляющий  ОАО «Нытва» Коробов Владимир Дмитриевич -  член НП СРО НАУ «ДЕЛО» (127562, г. Москва, а/я НП СРО НАУ «Дело»).
Образование:
1. Современная гуманитарная академия. г.Москва. 2003г.  Бакалавр юриспруденции по направлению "Юриспруденция".
2. Московский государственный университет экономики, статистики и информатики, г. Москва, 2003.  Квалификация - экономист-менеджер.  Специальность - антикризисное управление.
3. Институт экономики и антикризисного управления, г. Москва, 2004. Квалификация - экономист - менеджер. Специальность - антикризисное управление.

4. Курская государственная сельскохозяйственная академия. 2008г. Кандидат экономических наук,

на основании Определения Арбитражного суда Пермского края от 17.05.2010г. в отношении  ОАО «Нытва»  введено внешнее управление сроком на 6 месяцев, 29 ноября 2010 года Определением Арбитражного суда Пермского края утверждено мировое соглашение ОАО «Нытва» с кредиторами на стадии внешнего управления.
Исполнительно-распорядительную деятельность в отношении Общества от имени управляющей организации выполнял исполнительный директор Бочкарёв Михаил Анатольевич,  действующий на основании генеральной доверенности № 12/141Д от 30.11.2010, 

Коллегиальный исполнительный орган уставом Общества не предусмотрен.
2) Решением внеочередного общего собрания акционеров Общества (протокол заседания № 12-01/11 от 12.01.2011г.), на основании Договора № 1 передачи полномочий исполнительного органа Открытого акционерного общества «Нытва» управляющей организации – Обществу с ограниченной ответственностью «НК ИНВЕСТ» 12 января 2011г., полномочия единоличного исполнительного органа переданы управляющей организации:
- полное и сокращенное фирменные наименования:

- Общество с ограниченной ответственностью «НК ИНВЕСТ», ООО «НК ИНВЕСТ»;
- Генеральный директор ООО «НК ИНВЕСТ» Ивашкин С.В., с 26 июля 2011 года генеральный директор ООО «НК ИНВЕСТ» Яськин В.Н., на основании Решения № 25-07/2011 единственного участника ООО «НК ИНВЕСТ» от 25.07.2011г.
- место нахождения, контактный телефон и факс:

  Российская Федерация, 123022, г. Москва, Большой Трехгорный пер., д. 6

  ИНН: 7703667055
         ОГРН: 1087746677666
  Факс: (495) 660-4506
  тел. (495) 660-45-06
  Адреса электронной почты не имеет
Сведения о лицензии на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами

Указанная лицензия отсутствует
с 12 января 2011 года Исполнительно-распорядительную деятельность в отношении Общества от имени управляющей организации выполнял управляющий директор Бочкарёв Михаил Анатольевич,  действующий на основании генеральной доверенности № 12/08Д от 12.01.2011, .

с 17 января 2011 года Исполнительно-распорядительную деятельность в отношении Общества от имени управляющей организации выполнял исполнительный директор Бочкарёв Михаил Анатольевич,  действующий на основании генеральной доверенности № 12/36Д от 17.01.2011, .

с 01 февраля 2011 года Исполнительно-распорядительную деятельность в отношении Общества от имени управляющей организации выполнял управляющий директор Бочкарёв Михаил Анатольевич,  действующий на основании генеральной доверенности № 12/53Д от 01.02.2011.
Коллегиальный исполнительный орган уставом Общества не предусмотрен.
Общество за 2011 год не выплачивало вознаграждения и поощрения членам Совета директоров.
12.  Критерии определения и размера вознаграждения (компенсации расходов)  лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, а также каждого члена коллегиального исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров
Вознаграждение единоличного исполнительного органа в отчетном году было определено в соответствии с условиями договора № 1 от 12.01.2011г. о передаче полномочий единоличного исполнительного органа и Приложением № 1 к Договору. 

Какие-либо прочие выплаты, а также иные имущественные предоставления,  органам управления за 2011 год  финансовый год не выплачивались.

        Общество за 2011 год не выплачивало вознаграждения и поощрения членам Совета директоров. 

13. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения
ОАО «Нытва»  в своей деятельности  руководствуется  нормами ФЗ «Об акционерных обществах», рекомендациями и распоряжениями ФКЦБ РФ,  Уставом Общества и внутренними документами акционерного общества, действующими на момент составления годового отчета.   Согласно распоряжению ФКЦБ РФ от 4 апреля 2002 №421/р акционерным обществам рекомендовано следовать положениям Кодекса корпоративного поведения. 

ОАО «Нытва»  соблюдает Кодекс корпоративного поведения  по следующим положениям.
· Общее собрание акционеров:

· наличие у акционеров возможности ознакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания и до закрытия очного общего собрания, а в случае заочного общего собрания – до даты окончания приема бюллетеней  для голосования – ст. 22 «Положения о порядке созыва и проведения общего собрания акционеров ОАО «Нытва»;

· наличие у акционеров возможности ознакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров – ст. 52 Устава ОАО «Нытва», п.8 «Положения о порядке созыва и проведения  общего собрания акционеров ОАО «Нытва»;

· наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания или потребовать созыва  общего собрания  без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров – ст. 5 «Положения о порядке созыва и проведения общего собрания акционеров ОАО «Нытва»;

· наличие в уставе или внутренних документах общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии – п.2 ст. 29 «Положения о порядке созыва и проведения общего собрания акционеров ОАО «Нытва»;

· наличие во внутренних документах общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров – п. 12 «Положения о порядке созыва и проведения  общего собрания акционеров ОАО «Нытва».
· Совет директоров:

· наличие в уставе общества компетенции совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества – ст. 5 «Положения о Совете директоров ОАО «Нытва»;

· наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принимать решение об образовании единоличного исполнительного органа Общества и  досрочного прекращения его полномочий -   п. 28.1. п.37 Устава ОАО «Нытва»;

· наличие в уставе акционерного общества права совета директоров  по  определению лица, уполномоченного подписать договор от имени общества с единоличным исполнительным органом –  п.19 ст.37 Устава ОАО «Нытва;

· наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров   кумулятивным голосованием – п. 4 ст. 38 Устава ОАО «Нытва»;

· наличие во внутренних документах общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества – ст.7 «Положения о Совете директоров ОАО «Нытва»;

· наличие во внутренних документах акционерного общества  требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в квартал – ст. 40 Устава ОАО «Нытва»;

· наличие во внутренних документах акционерного общества  порядка проведения заседаний совета директоров – п. 7 «Положения о совете директоров ОАО «Нытва»;

· наличие во внутренних документах акционерного общества  права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений  акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации – ст.6 «Положения о совете директоров ОАО «Нытва».

· Существенные корпоративные действия:

· наличие в уставе акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения – ст.44 Устава ОАО «Нытва»;

· наличие в уставе акционерного общества требования об одобрении сделки с заинтересованностью  до ее совершения – ст.45 Устава ОАО «Нытва».

· Раскрытие информации:

· наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила  и подходы акционерного общества к раскрытию информации – ст.53 Устава ОАО «Нытва»;

· наличие во внутренних документах акционерного общества  перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров – ст.25 Устава ОАО «Нытва», п.8 «Положения об общем собрании акционеров ОАО «Нытва».
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Диаграмма1

		Биметаллы		Биметаллы

		Ленты стальные		Ленты стальные

		Ленты оцинкованные		Ленты оцинкованные
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Лист1

				2010		2011

		Биметаллы		2701		1215

		Ленты стальные		1634		2124

		Ленты оцинкованные		120		10

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Внутренний рынок

		Экспорт



Доля экспорта в общем объеме продаж металлопродукции ОАО "Нытва" в 2011 г.
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				Доля экспорта в общем объеме продаж металлопродукции ОАО "Нытва" в 2011 г.

		Внутренний рынок		88%

		Экспорт		12%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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				Структура отгрузки ОАО "Нытва" в 2011 году

		Стальная лента		66

		Стальная лента, оцинкованная		22

		Биметалл		7

		Монетная заготовка		2

		Столовые приборы		1

		Изделия из металлических порошков		1

		Колпачки, рондоль		1
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Диаграмма1

		Автомобилестроение;

		Кабельная промышленность;

		ВПК;

		Прочие;



Отраслевая структура отгрузки продукции ОАО "Нытва" на российском рынке в 2011 году
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				Отраслевая структура отгрузки продукции ОАО "Нытва" на российском рынке в 2011 году

		Автомобилестроение;		39.4

		Кабельная промышленность;		30

		ВПК;		4.3

		Прочие;		26.3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2010		2011		Ряд 3

		Биметалл		5335		2803		2

		Стальная лента		12170		26101		2

		Стальная лента, оцинкованная		8362		9006		3

		Монетная заготовка				746		5

		Колпачки, рондоль		76		45

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2010		2011		Ряд 3

		БПЗ		630		394		2

		КСПЗ		213		120		2

		НПЗ		1218		496		3

		Болгария		1560		900		5

		Чехия		700		250

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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